
 

                                                                                1 

 

EDITORIALE
 

Meccanismi di 

riconoscimenti e premio 

incentivano l’Ecodrive 

ed il risparmio di 

carburante, due aspetti 

da inserire nell’agenda 

delle priorità per una 

gestione sostenibile 

delle flotte! 
 
 

Caro lettore, cara lettrice, 

 

Con questa newsletter desideriamo aggiornarvi 
sulle ultime novità del progetto RECODRIVE.  

 
Tra gli obiettivi definiti nei documenti ufficiali europei 
di politica del trasporto (ad es. libro bianco e libro 
verde) oltre che tra agli impegni derivanti dal 
protocollo di Kyoto, vi è il bisogno di sviluppare ed 
implementare nuove misure che puntino ad una 
maggiore efficienza energetica nel settore dei 
Trasporti. 

Il progetto RECODRIVE s’inserisce a pieno titolo 
in questo tipo di misure. RECODRIVE è 
l’acronimo di: 

“Rewarding and Recognition schemes for       
Energy COnserving DRIving,                                         

VEhicle procurement and maintenance”. 

“Meccanismi di ricompensa e premio per una 
guida ecologica e per operazioni energetico-

efficienti di manutenzione e procurement” 

 

RECODRIVE  

L’obiettivo del progetto è promuovere una 
gestione sostenibile della flotta, al fine di ottenere 
in Europa sistemi di trasporto più energetico 
efficienti.  

Ti invitiamo a farne parte entrando nel sito web o 
contattando i nostri esperti locali, sicuri che la 
riduzione di più di 10% del costo di carburante nel 
lungo termine sia di tuo interesse (un risparmio di 
carburante che potrebbe raddoppiare nel tempo) 

La Newsletter è redatta in 9 lingue, stampata in 
formato elettronico e viene spedita a più di 3000 
contatti. 

La newsletter RECODRIVE viene aggiornata ogni 
6 mesi insieme alle informazioni contenute nel 
sito web. 

 

 

RECODRIVE partners team 
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RECODRIVE sostiene 
l’impiego di soluzioni 

efficienti per una gestione 
sostenibile delle flotte. 

Il progetto copre sia gli 
aspetti economici che quelli 

ecologici. 

Vi mostreremo il modo per 
sviluppare competenze 

operative di  successo ed i 
migliori casi studio saranno 

disponibili su: 
 

www.recodrive.eu 
 

 NEWSLETTER No. 2             Settembre 2008 



 

                                                                                2 

 
Secondo il mid-term review del Libro Bianco della Commissione  
Europea “l’obiettivo di una politica europea di trasporto sostenibile è  
avere un sistema di trasporto in grado di soddisfare i bisogni  
economici, sociali ed ambientali della società, fornendo  
servizi di trasporto efficienti ed efficaci in grado di: 

·  Proteggere l’ambiente assicurando sicurezza energetica (…) 

·  Apportare innovazioni (…)  incrementando l’efficienza e la  

sostenibilità del trasporto 

 
Il crescente aumento delle emissioni di CO2 nel settore trasporti  
è causa di preoccupazione tanto per i policy makers quanto per i  
cittadini e stakeholders. 
 
Soprattutto per il traffico veicolare, misure e interventi nel campo della “sicurezza, ambiente, riscaldamento globale, qualità 
dell’aria, salute, conservazione di risorse, inquinamento da rumore, inquinamento dell’acqua e del suolo ecc.” rivestono un ruolo 
fondamentale per lo sviluppo sostenibile futuro. 
 
Esperienze di gestione della flotta e diversi studi provano che le caratteristiche del veicolo possono influenzare solo 
leggermente il consumo di carburante. Un maggior consumo può essere invece causato dal comportamento del guidatore, dalle 
operazioni di procurement ed alla manutenzione.  

Il progetto RECODRIVE punta ad una riduzione del consumo di carburante del 10%. Tale obiettivo può essere ottenuto se gli 
sforzi compiuti dagli autisti e il personale addetto al procurement e alla manutenzione vengono riconosciuti e ottengono un 
premio.  

Come si sviluppa RECODRIVE  

 
 

Le flotte impegnate nella fase dimostrativa del progetto dovrebbero registrare alcuni benefici a diversi livelli che saranno valutati 
come raccomandazioni generali:  

� � Premio di responsabilità sociale: 
Utilizzo del marchio di certificazione della flotta sulle riduzioni di CO2 

 
� � Riduzione dei costi carburante: 

Benefici evidenti in periodi di incremento dei costi di carburante 
 
� � Riduzione degli incidenti: 

         La formazione dell’autista porta ad uno stile di guida più sicuro 
 
� � Maggiore produttività:  

       Meno soste per il rifornimento implica minor tempo perso in modo improduttivo 

Author: Stefan Zangerl, BEMAG, Austria

� � � � � � � � � � 	 
 � � � � 
 � � � � � � � �
�

�

Il nucleo principale del progetto RECODRIVE è di mettere a 
punto misure dimostrative concrete. 

I meccanismi di riconoscimento e premio saranno applicati 
per due tipologie: sia per gli autisti virtuosi che per il 
personale responsabile della gestione della flotta. Lo scopo 
è premiare sia gli autisti che effettivamente mettono in 
pratica comportamenti di guida virtuosa e risparmiano 
carburante, sia il personale addetto a manutenzione e 
procurement. 
 
Inoltre Il progetto offrirà supporto alla valutazione delle 
misure, al modo di assicurare una gestione ecologica della 
flotta ecc.. 
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Il primo deliverable del progetto sarà presto disponibile 
come documento pubblico sul sito web: 
www.recodrive.eu . 
 

 
 
Questo documento è un rapporto contenente I risultati 
del Work Package 2 – Framework analysis and 
specification of the working hypothesis.  
Il rapporto di 92 pagine, ricco di tabelle, grafici e figure, 
assisterà i dimostratori nell’implementazione di diverse 
misure. 
Quest’edizione riporta le principali conclusioni di tale 
WP suddivise per quattro obiettivi o task. 
 
Task 2.1 – Aspetti legali ed economici  

L’impiego di adeguati strumenti di politica permette di 
ridurre gli effetti negativi connessi alla mobilità. 
Ciascun modo di trasporto ha bisogno di essere 
ottimizzato puntando ad essere ecologico, sicuro ed 
energetico-efficiente. Nel trasporto stradale, i concetti 
di risparmio energetico che includono l’Ecodrive e la 
gestione sostenibile delle flotte sono elementi 
essenziali della nuova politica energetica europea. 

Ad oggi, esistono diversi meccanismi in grado di 
implementare diversi schemi di gestione sostenibile 
della flotta tali come gli standard internazionali ISO 
9001 e ISO 14000, e l’EMAS (Eco-Management and 
Audit Scheme). 

         

Su tale aspetto RECODRIVE risulta essere un 
progetto innovativo in grado di includere aspetti finora 
sviluppati solo in pochi progetti europei quali 
l’Ecodrive, la gestione della flotta e l’ottimizzazione 
logistica,. 

 

 

 

 

 

 

L’analisi del quadro normativo mostra come in diversi 
paesi dell’UE sono state applicate alcune delle 
direttive europee che puntano alla riduzione delle 
emissioni di gas serra e dell’impatto ambientale nel 
settore trasporti. 

Altre politiche nazionali contemplano differenti 
strategie per il risparmio energetico e per ridurre 
l’emissione di CO2: corsi di formazione per gli autisti, 
tassazione ed incentivi fiscali per veicoli ecologici 
ecc.. 

Anche gli accordi collettivi rivestono un importanza 
particolare in RECODRIVE. Questi accordi 
definiscono i diritti degli autisti e di altri dipendenti ed 
aspetti di privacy. 

Secondo I risultati di questo task, I costi di carburante 
rappresentano più del 15% dei costi totali per più di 
metà delle compagnie intervistate facenti parte il 
campione di paesi in RECODRIVE. 

Per una flotta standard con una quota di costi del 
15% i benefici possono essere superiori al 30% 
con riduzioni dei costi totali del 10%, che 
rappresentano l’effettivo obiettivo del progetto. 
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10% fuel savings 
can increase 
benefits in 30%  

 

Tali aspetti di natura economica forniscono buone 
argomentazioni per l’implementazione delle misure di 
RECODRIVE nelle flotte europee, dal momento che 
nessuno di loro considera i costi di carburante 
trascurabili, dall’altro canto gli aspetti legali in primo 
luogo riguardanti la protezione della privacy dovranno  
essere tenuti in considerazione dal momento che 
questo è motivo di preoccupazione per compagnie e 
dipendenti. 

L’autore di questo task è BESEL, Spain 
 
Task 2.2 – Fattore umano 
 
In questo capitolo i meccanismi di ricompensa vengono 
descritti per diversi contesti nazionali e culture. A 
conclusione dell’analisi, sono elencati di seguito dieci 
raccomandazioni per garantire una buona motivazione 
e fornire uno schema efficiente. 
 
 
�

� � 
 � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
�

�
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1. La teoria delle motivazioni mostra chiaramente 

che il coinvolgimento di ciascun lavoratore è un 
fattore di successo. Questo dovrebbe essere 
espresso come combinazione di processi di top-
down e bottom-up. É importante coinvolgere sia il 
personale predisposto alla guida sia la direzione 
della compagnia, ad esempio attraverso piani 
strategici. 

 

2. La distinzione tra motivazione estrinseca ed 
intrinseca dovrebbe essere ben valutata.  

 
3. Le motivazioni estrinseche possono avere un 

effetto rimarchevole. Le motivazioni estrinseche, 
d’altra parte, hanno la probabilità di conseguire 
risultati più profondi e duraturi perché non imposti 
dall’esterno. Una ricompensa è esterna ad una 
persona (es. ricompense economiche). Le 
ricompense intrinseche sono, invece, interne ad 
una persona perché si riferiscono ad aspetti quali 
la soddisfazione legata al conseguimento di un 
risultato. 

 
4. Non esiste uno schema universale di ricompensa. 

Per questo motivo deve essere definita un’ 
immagine locale del problema e poi un mutuo 
riconoscimento del problema(i). Questo è ciò che 
Amstrong (2007) definì “contextual and cultural fit” 
. Il contesto deve governare i processi di 
ricompensa. Il disegno dei processi di ricompensa 
deve essere governato dal contesto. “ Un 
adattamento migliore è più importante di una 
migliore pratica”. Le ricompense devono essere 
concepite come ricompense perché sortano 
effetto e ciò che concepiamo come ricompensa 
dipende sicuramente dal contesto. 

 

 
5. Essere preparati alle sfide 

dell’implementazione! Benché le 
argomentazioni relative al contributo sotto forma 
di ricompensa siano trattate in letteratura, occorre 
essere procedere ad un esame di fondo delle 
condizioni per la sua implementazione. Usate 
coerenza nel bilanciare complessità, costi , 
aggiornamenti continui, cambiamenti ecc..…. 

 
6. Gli schemi di riconoscimento e di ricompensa 

devono tener conto delle differenze culturali 
identificati da Geert Hofsteede e che si riferiscono 
specialmente agli indici di mascolinità e di 
evitamento dell’incertezza. 

 
 
 
 
 

 

          
 

7. Il processo di ricompensa deve tenere conto di 
due aspetti: equità distributiva e procedurale. 
(Armstrong 2007). Equità distributiva si riferisce a 
come le ricompense vengono messe a 
disposizione delle persone e procedurale si 
riferisce ai modi in cui sono assunte e messe in 
pratica le politiche di ricompensa (ad esempio 
quanto viene preso in considerazione il punto di 
vista dei dipendenti). 

 

 

 

 

 

8. Il processo di ricompensa deve essere 
caratterizzato da equità, consistenza e 
trasparenza (Armstrong 2007). Equità significa 
che le persone devono essere ricompensate 
appropriatamente in relazione ad altri all’interno 
dell’organizzazione; la consistenza significa che le 
decisioni non debbano variare arbitrariamente; la 
trasparenza esiste quando le persone capiscono 
come funzionano i meccanismi di ricompensa e 
come loro ne vengano coinvolti 

 
9. Siate consapevoli  delle caratteristiche dei vostri 

compiti. Se il compito ha bisogno di uno stretto e 
congiunto coordinamento con altri, è preferibile ci 
sia una minore differenziazione nel livello di 
ricompensa. (Kaufmann & Kaufmann 1998) 

 
10. Una ricompensa non monetaria può essere 

difficile da valutare. Un accordo tra le tassazioni 
rappresenta una sfida considerevole 
considerando le diversità da paese a paese. 

 
11. I risultati di uno studio preliminare hanno 

dimostrato che le ricompense economiche 
sono considerate le più appropriate per le 
compagnie RECODRIVE 

 
 
 
 
 
 
 
 

L’autore di questo task è WNRI partner, Norvegia 
 

� � �
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Attività 2.3 – Piani di gestione della qualità 
 
In questo capitolo troverete alcune delle principali 
riflessioni relative ai Piani di gestione della qualità, 
riassunti brevemente di seguito. 
 
Negli ultimi anni sempre più aziende e/o organizzazioni 
hanno implementato e certificato differenti schemi di 
gestione, includendo, tra gli altri, quelli riguardanti la 
qualità, l’ambiente ecc, motivati attraverso una 
molteplicità di ragioni: 
 

- Migliore controllo interno esterno, 
- obblighi legali 
- domanda del cliente, 
- riduzione delle tasse e dei costi, 
- miglioramento dell’immagine pubblica e quindi 

della fiducia del cliente ecc.. 
  

Il disegno di tali schemi deve essere corrispondente 
agli standard ISO 9001 and ISO 14001 per essere 
integrato e compatibile con gli standard internazionali. 
Tra queste clausole, le più importanti per il progetto 
RECODRIVE sono: 
 

� � Gestione delle flotte 

� � Riduzione emissioni di CO2  

� � Formazione dei dipendenti 

� � Manutenzione del veicolo 

� � Acquisizione del veicolo e delle parti di 

ricambio 

� � Schemi di riconoscimento e di premio 

� � Strumenti di misurazione 

 
L’importanza del trasporto, i processi di acquisizione e 
di messa in funzione operativa sono descritti più avanti, 
a partire dall’analisi della necessità  per poi realizzare 
uno studio tecnico, testarlo e ordinarlo. 
 
La manutenzione dei veicoli durante il loro ciclo di vita, 
incluso le ispezioni tecniche e altri adattamenti devono 
essere inclusi in questi schemi. 
 
Il processo di assunzione di tutte le categorie del 
personale (guidatori e tutti i manager) assume un’ 
importanza vitale. Deve essere valutata e monitorata la 
formazione sia interna che esterna, basandosi su criteri 
specifici al fine di comparare i risultati .. 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’autore di questo task e’ IDEC partner, Grecia 

 
 
 
 

 
Attività 2.4 – Effetto della strumentazione a bordo 
sul risparmio di carburante 
 
Questo capitolo presenta un dettagliato elenco delle 
strumentazioni esistenti sul mercato e delle loro 
caratteristiche, disponibili  sia per i partner del progetto 
che per gli altri stakeholder coinvolti in ECODRIVE. Nel 
processo decisionale sulla strumentazione che deve 
essere testata all’interno di azioni pilota, devono essere 
considerati due aspetti che hanno influenza diretta sul 
consumo del carburante nella maggior parte dei casi: 
 

� � Fattore umano 
� � Caratteristiche tecniche 

 
L’elenco dei fornitori di strumentazione di bordo è 
costituito da circa 14 aziende e prodotti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esistono una serie di questioni che riguardano il 
miglioramento delle performance di guida dal punto di 
vista del consumo di carburante a cui gli esperti del 
progetto daranno risposta: 
a. quali sono i sistemi esistenti di assistenza alla guida 
(DAS) 
b. che tipo di strumenti a bordo esistono attualmente 
c. quali caratteristiche sono supportate da ogni 
strumento 
d. qual è la tecnologia emergente in questo settore 
e. qual è il risultato ottenibile dall’impiego di questi 
strumenti in termini di risparmio di carburante 
 
Un contributo aggiuntivo per la comprensione della 
interfaccia uomo/veicolo verrà dai test pilota di 
RECODRIVE. Comunque, oltre a questa 
strumentazione a bordo, possono essere considerati 
altri modi per ridurre il consumo di carburante e le 
emissioni di CO2, tra i quali: 
 

- meccanismo di pricing 
- influenza della congestione del traffico ed 

esistenza di Localizzazione Automatica dei 
Veicoli (GPRS/GPS) 

- alternative di guida (ottimizzazione delle strade 
del tempo di viaggio, etc.) 

Alla fine del capitolo è riportata una lista degli schemi di 
premiazione in funzione dei diversi tipi di flotta. In ogni 
caso, non esiste una soluzione ideale di 
strumentazione a bordo che combini tutte queste 
caratteristiche. 

L’autore di questo task è BEMAG partner, Austria

� � 
 � � � � � � � � � � � � � � � � �
�

�
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New Actros trucks, della Mercedes-Benz, ha dimostrato di 
essere recentemente un campione di risparmio di carburante 
ed emissioni di Co2 con un valore di soli 20.5g/tkm. Questa 
performance è stata registrata durante i test svolti a Nardò, nel 
sud Italia dove, su una percorrenza di 12.728 km il consumo 
medio di carburante è stato di 19,441 litri/100km. Questa 
performance è stata omologata nel Guinnes dei Primati come 
record del camion più economico nella categoria delle 40 
tonnellate, conosciuta sul mercato come Actros 3. 
  
I test sono stati realizzati con un carico di 25 tons e a una 
media di 80km/ora corrispondente a condizioni di traffico 
ideali. Secondo l’Associazione delle Industrie Automobilistiche 
tedesca, queste performances cambiano considerevolmente in 
condizioni reali di traffico: 

o il consumo di carburante si triplica quando i camion 
sono costretti a fermarsi due volte a ogni chilometro 
invece di continuare a correre continuamente a 
50km/ora; 

o la configurazione aerodinamica del veicolo, incluso il 
rimorchio di 40 tonnellate, è di estrema importanza e 
può portare ad un incremento del consumo del 10%; 

o una potenziale riduzione nel consumo del carburante 
del 10% può essere ottenuta usando pneumatici 
appropriati, monitorandone costantemente la pressione 
oltre a adottare una guida più sicura; 

o una guida cauta è in grado di generare un potenziale 
risparmio di carburante dal 10 al 12%, il che si traduce 
in un risparmio annuo da 5.000 a 6.000 euro per 
camion. 

In condizioni ottimali, questo test prova che la tecnologia del 
veicolo determina il 60% del consumo totale di carburante 
per un camion che trasporta 40 tonnellate. Il rimanente 40% 
è influenzato dalle condizioni del traffico, la topografia del 
terreno, la configurazione del veicolo e la manutenzione. 

Se si considera che il 30% di tutti i costi operativi di una 
flotta sono rappresentati dal costo dei carburanti, è ovvio 
che qualsiasi misura in grado di migliorare il consumo di 
carburante, è benvenuta. 

 

Poichè fattori esterni quali le condizioni metereologiche e la 
configurazione delle strade non sono controllabili dai 
guidatori e dalle imprese di trasporto; I fattori interni devono 
essere continuamente riconsiderati sia da parte dei provider 
che degli operatori del trasporto. Tra questi, il 
comportamento del guidatore è senza dubbio influenzato 
dalle condizioni a bordo di qualsiasi tipo di veicolo. 

Sistema di monitoraggio GPS dei veicoli monitoring 
systems offerta dal Gruppo SAS per la gestione di grandi 
flotte. Ha iniziato la sua attività nel 2002, oggi è leader nel 
mercato e compete con esperti ungheresi, italiani e inglesi  
estendendo la sua area di influenza a livello europeo. Il 
paese pilota è la Slovacchia, seguita da Germania, Spagna, 
Croazia, Austria, Serbia e forse Francia e Romania. Il 
software prodotto offre, 24 ore al giorno, informazioni molto 
dettagliate sia a livello di GPS che a livello di registrazione a 
bordo del veicolo registrando uno scarto dell’ 1% comparato 
al 3% di altri fornitori.,  

 
o registrazione diretta della posizione del veicolo, 

eliminando i costi di viaggio per interesse 
personale e quelli relative alle deviazioni 
improprie. 

o I costi indiretti, quali I costi del combustibile, 
possono essere ridotti del 10-20% dalle aziende 
con un buon management. Investendo nei sistemi 
GPS, le industrie di costruzione e quelle con 
profilo industriale, posso diminuire I costi operativi 
del 50% in pochi giorni.  

Fonte: TIR Magazine, pubblicazione mensile, Luglio 
2008 

La tecnologia è vitale per il futuro delle ferrovie è uno 
dei principali messaggi della World Conference on 
Railway Research (WCRR )tenutasi a Seoul, Corea,  
nel 2008. Tra le osservazioni degli speaker, 
ricordiamo: 

- I treni ad alta velocità sono un buon modo per 
ridurre le emissioni di CO2 perché in grado di 
spostare passeggeri dalla strada e dall’aereo al 
treno, in quanto il servizio è più rapido,affidabile 
e confortevole. Per questo aspetto così 
importante, è urgente una maggiore 
elettrificazione della rete poiché il trasporto 
ferroviario può usare risorse energetiche 
rinnovabili più facilmente di altri modi e i treni 
elettrici possono essere alimentati da ogni fonte 
energetica disponibile. 

- Possono essere prodotti treni più leggeri 
usando meno energia, che sarà considerata 
oro in futuro, treni più leggeri vuol dire  meno 
consumi.  

Mr. Luc Aladiere, International Union of Railways 
(UIC), ha sottolineato che ‘in passato,aspettavamo I 
politici prima di fare qualunque cosa. Oggi dobbiamo 
prima proporre soluzioni poi persuadere politici e 
investitori ad implementarle.  

 
Fonte: International Railway Journal, IRJ, magazine, 
July 2008, volume 48, issue 7, www.railjournal.com 

 

UITP (International Association of Public Transport) e 
UNEP (United Nations Environment Program) hanno 
lanciato nel giugno 2008 a Bruxelles al Parlamento 
Europeo una Campagna Televisiva Globale sul 
trasporto pubblico e il cambiamento climatico. I “Premi 
CARE” sono stati introdotti per la prima volta da EACA 
per mettere in luce la più creativa campagna di 
mercato e riconoscere l’eccellenza nella promozione 
dell’interesse verso le persone, le risorse e l’ambiente 

L’annuncio chiamato “The voice of reason (6 anni)’, è 
disponibile su www.uitp.com. Includendo anche una 
versione libera adattabile ad uso locale.  

Source: www.uitp.com  

� � � � � � � �

Relativamente        
al risparmio di costi 
generato dall’uso    

dei sistemi GPS, ci 
sono due categorie 

di riduzione dei 
costi 
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IVECOL-CONSULT Ltd. 

Ovcha Kupel 2, Sofia, Bulgaria 
Contact person:  
Mr. Ivan Ivanov 

Tel.: + 35 929 652 043  
e-mail: ivec@tu-sofia.bg   

 

 

“IVECOL-CONSULT” Ltd. È una società di consulenza 
privata registrata nella città di Sofia e che è succeduta a 
IVECOL Co, società di consulenza privata registrata nel 1991 
e specializzata nel campo dell’ambiente e sicurezza 
relativamente ai settori dell’industria, trasporto e energia. 

“IVECOL-CONSULT” Ltd. (e prima come IVECOL Co.) è stata 
fondata dall’attuale direttore del managing e proprietario 
dell’azienda, Dr. Ivan Ivanov.. Dr. Ivanov è anche Professore 
Associato e responsabile del Laboratorio sulla Sicurezza e 
Ingegneria Ambientale (SEEL) dell’Università Tecnica di 
Sofia. 
Dr. Ivan Ivanov è un esperto e uno dei leader del team sulla 
Valutazione di Impatto Ambientale del Ministero dell’ 
Ambiente e delle Acque della Bulgaria. 
IVECOL è stato registrato come società di consulenza sui 
problemi dell’ambiente nel PHARE and TACIS Central 
Consultancy Register (CCR) della Commissione Europea- 
No.C.C.R.: BUL-20771. 
Le attività di IVECOL riguardano soprattuttoi: studi sulla 
Valutazione dell’Impatto Ambientale, emissioni industriali e 
del trasporto, controllo e riduzione dell’inquinamento 
dell’area, settore energetico, analisi RES e sviluppo di 
carburanti alternativi, bio energia, prevenzione dei rischi, 
programmazione e monitoraggio. IVECOL ha realizzato più 
di 50 progetti in Bulgaria nei campi della sicurezza e 
dell’ambiente per conto del Ministero dell’Ambiente e delle 
Acque, Ministero dell’Energia e delle Risorse Energetiche, 
Compagnia Nazionale Elettrica, Ministero per lo sviluppo 
regionale e i Lavori Pubblici, Comuni, industrie e aziende 
estere. 
Nel corso del progetto, IVECOL ha sviluppato contatti e 
cooperazione con diverse flotte e specialmente con SEAB, 
l’Associazione degli Ingegneri Automobilistici della Bulgaria. 

  
SAEB, Bulgaria 
l’Associazione degli Ingegneri Automobilistici della Bulgaria è 
stata fondata nel 1996 nella città di Sofia, dove ha sede 
all’indirizzo  108 Rakovski Street, 1000 Sofia, BULGARIA. 
Dal 1999 e membro della International Federation of 
Automotive Engineering Societies (FISITA). Il presidente 
della SAEB è il Dr. Stefan Kerekov, il vicepresidente è il  
Prof. Dr. Kiril Barzev dell’Università di Ruse. 
SAEB è un’organizzazione senza obiettivi di lucroche opera 
nel campo del trasporto automobilistico in Bulgaria. SEAB ha 
circa 150 membri: scienziati, docenti universitari, ricercatori 
ed esperti di alto livello, personalità, aziende automobilistiche 
e di trasporto pubblico, altre entità ex statali, servizi di taxi e 
trasporto merci e trasporto merci su strada.  

 
SAEB ha sedi legali nelle città di Ruze e Vratza, nei centri dei 
distretti, e in altri centri regionali/locali del paese nelle città di  
Plovdiv, Pleven, Vidin, Silistra, Veliko Tarnovo, Targovishte, 
Karlovo, Panagyorishte, Pernik, Blagoevgrad, Haskovo, 
Kardjali,  Stara Zagora, Dobrich, etc. Alcune delle persone 
giuridiche di SAEB attualmente sono: 
Some of the legal entities, members of SAEB at present time 
are “Autobus transports” Ltd.  – Stara Zagora; “Traveller’s 
transport” Ltd. – Shoumen, “Trakia Bus” – Haskovo, 
“Traveller’s transport” Ltd. – Pernik, “Traveller’s transport” 
Ltd.  – Silistra, “Autotrans” – Panagyorishte, “Automotive 
transports” – Vratza, “ Society of the carters” nella città di 
Karlovo, etc. 
SAEB promuove lo scambio di esperienze e informazioni tra i 
membri della società e incoraggia i loro processi 
professionali mediante la diffusione degli Standard europei e 
mondiali , regolamentazioni e altri documenti nel campo 
automobilistico partecipando alla realizzazione e 
trasferimento di progetti scientifici connessi al settore 
automobilistico: organizza conferenze, simposi, dibattiti e 
attività similari con l’obiettivo di aggiornare i laureati in 
ingegneria e creare una serie di prerequisiti scientifici e 
tecnici per armonizzare la legislazione della Bulgaria con 
quella dell’Unione Europea. 
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FleetCompany GmbH 

Raiffeisenallee 14, Munchen, Germany 
Contact person:  
Mr. Roland Vogt 

Tel.: + 49 896 389 8217 
e-mail: roland.vogt@fleetcompany.com  

 
 

FleetCompany GmbH, con sede a Oberhaching vicino a 
Monaco è stata fondata nel 1999 basandosi sul know how 
tecnico della TÜV Süddeutschland and - KGAL Group 
Company - ASL Auto Service-Leasing© con molti anni di 
esperienza nel mercato delle flotte. 

FleetCompany consiglia su tutti gli aspetti commerciali e 
tecnici relativi alle flotte di auto e camion, e offre servizi 
premio per l’efficienza, la gestione effettiva delle flotte e gli 
orientamenti futuri della gestione delle flotte. FleetCompany 
fa parte dell’ Alleanza Europea delle Flotte (EFA). 
FleetCompany offre la sua esperta conoscenza e strumenti 
innovativi che permettono una gestione della flotta più 
trasparente, efficiente e soprattutto più economica. 

In Germania, FleetCompany gestisce circa 26.000 veicoli 
di più di 100 imprese: auto, veicoli commerciali leggeri e 
camion. Inoltre la compagnia offre servizi di consulenza per 
trasmettere alle imprese la conoscenza per una gestione 
delle flotte innovativa, moderna ed efficiente. I servizi di 
gestione comprendono l’acquisto, la gestione della 
manutenzione, la gestione dell’incidentalità , la consulenza 
tecnica e gestionale e dettagliati rapporti informativi. 

Fleet company è membro dell’ European fleet alliance, 
consistente in 12 compagnie indipendenti di leasing, e 
gestione delle flotte che hanno una posizione leader nel 
mercato. La copertura geografica attualmente comprende: 
Austria, Belgio, Francia, Germania Irlanda, Italia, Paesi 
Bassi, Polonia, Russia, Spagna, Svizzera e Regno Unito.In 
fase di incorporazione, le compagnie dell’Ungheria e 
Romania..
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o Austria, FGM AMOR 

o Norvegia, WNRI 

URTP 
Uniunea Romana de Transport Public 
Unione Rumena di Trasporto Pubblico 

Referente della newsletter:  
Doina Anastase doina.anastase@urtp.ro  
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  Questo progetto è finanziato da 

 

La responsabilità per il contenuto di 
questa Newsletter è degli autori 

 

            Austria, Graz  

         Austria, Innsbruck 

       Bulgaria, Sofia  

      Germania, Monaco 

   Grecis, Pireo 

    Italia, Milano 

     Norvegia, Sogndal 

                      Romania, Bucarest 

                 Slovenia, Maribor 

                     Spagna,  Madrid 
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